
 
 

 

 
 

De dienstverlenende intergemeentelijke samenwerking Regio Noord-Limburg, kortweg DISV Regio 
Noord-Limburg, heeft acht aangesloten gemeenten: Bocholt, Bree, Hamont-Achel, Hechtel-Eksel, 
Lommel, Oudsbergen, Peer en Pelt. Door regionaal samen te werken, streven we naar individueel 

sterke gemeenten die hun dienstverlening professioneel, deskundig en kwaliteitsvol aan hun 
inwoners kunnen aanbieden. Daarnaast bundelen we de krachten om de regio dynamisch en 

duurzaam uit te bouwen tot een sterke regio Noord-Limburg met een goed onderbouwde 
afstemming tussen de lokale besturen. 

Wil jij mee je schouders zetten onder de uitbouw van een sterke regio Noord-Limburg? 

DISV Regio Noord-Limburg bouwt haar werking uit met een handhavingscel ter ondersteuning van 
haar lokale besturen op vlak van ruimtelijke ordening. Het handhavingsbeleid is erop gericht om 

overtredingen aan te pakken, maar in eerste instantie om inwoners te informeren en te 
sensibiliseren. Daarom gaan we over tot aanwerving van een 

 

Hoofdcoördinator intergemeentelijke handhaving 
ruimtelijke ordening 

Contractueel – voltijds – onbepaalde duur – niveau B4-B5 
 
 

Functiebeschrijving 
 
Hecht jij belang aan een duurzame & veilige woon-, werk- en leefomgeving?  
Heb je interesse en/of affiniteit met ruimtelijke ordening/milieu?  
Zie je jezelf voor je werk af en toe “op de baan” gaan, liever dan in een traditionele “bureaujob”? 
Vind je het boeiend om, na het nodige speur- en opzoekwerk, op een onderbouwde manier mee te 
kunnen zorgen voor de naleving van stedenbouwkundige regels? 
 
Dan ben jij de nieuwe collega die we zoeken! 

Functie 
 

• Als hoofdcoördinator intergemeentelijke handhaving ruimtelijke ordening werk je een 
regionaal, intergemeentelijk handhavingsbeleid ruimtelijke ordening uit voor de 
participerende gemeenten.  

• Je stuurt een team van lokale verbalisanten RO aan.  

• Je staat in voor de praktische coördinatie, voorbereiding, organisatie en verslaggeving van de 
stuurgroep Intergemeentelijke handhaving.  

• Je werkt samen met de lokale besturen de handhavingsplannen uit.  

• Samen met je team bewaak je de correcte toepassing en uitvoering van de 
handhavingsplannen ruimtelijke ordening van de participerende besturen.  



 
 

 

• Je gelooft dat een goed omgevingsbeleid start en stopt bij de handhaving ervan en 
ondersteunt de besturen in het waarmaken van dit gegeven.  

Profiel 

• Verbindend netwerker, bachelor met interesse in of affiniteit met ruimtelijke ordening of 
gelijkwaardig door kennis op vlak van handhaving of ruimtelijke ordening 

• Je staat open voor bijscholing om je te bekwamen in het vakgebied van handhaving RO 
• Sterke communicatieve vaardigheden, zowel mondeling als schriftelijk 
• Klantgericht, administratief sterk en uiterst zelfstandig 
• Planmatig, doelgericht en organisatorisch sterk 
• Sterk analyserend vermogen 
• Organisatorisch sterk en stressbestendig 
• Je bent in het bezit van een geldig rijbewijs B 

Aanbod 

• Een job met talrijke uitdagingen en eigen verantwoordelijkheden in een aangename 
werksfeer 

• Een voltijds contract voor onbepaalde duur (38/38 met flexibele uurregeling) 
• Een salaris in niveau B4-B5, met een brutowedde die zich situeert tussen € 3.324,83 (0 jaar 

anciënniteit B4) en € 5.416,40 (23 jaar en meer anciënniteit B5). Voor de berekening van je 
salaris kunnen de jaren anciënniteit in de openbare sector en de privésector in rekening 
gebracht worden. Nuttige en relevante privé-anciënniteit kan voor maximum 10 jaar 
meetellen. De openbare anciënniteit telt onbeperkt mee. 

• Een smartphone 
• Een professionele laptop 
• Maaltijdcheques 
• Fietsvergoeding 
• Aandacht en budget voor opleiding, bijscholing en persoonlijke ontwikkeling 
• Telewerkmogelijkheden 

Voorwaarden 

• Je bent in het bezit van een bachelor diploma in een richting met affiniteit voor ruimtelijke 
ordening en/of milieu of gelijkwaardig door kennis op vlak van handhaving of ruimtelijke 
ordening; 

• Je slaagt in een aanwervingsexamen (schriftelijke en mondelinge proef)  

Interesse? 

 
We organiseren een jobinfomoment op maandag 11 september 2023 om 15.30 uur in zaal De 
Verbinding, Hoekstraat 70/3 in 3910 Pelt waar je meer info krijgt over de job, de jobinhoud en 
gelegenheid hebt te spreken met een collega die deze functie uitoefent in een andere Limburgse 
regio.  
 



 
 

 

Stuur je motivatiebrief en CV naar info@regionoordlimburg.be. Voeg een kopie van je diploma toe 
aan de sollicitatie.  

Solliciteren kan tot uiterlijk donderdag 7 september 2023. 
 
Een uitgebreid functieprofiel vind je terug op onze website. Bijkomende inlichtingen zijn te verkrijgen 
bij Kristien Kerkhofs – tel. 011 23 87 12 of kristien.kerkhofs@regionoordlimburg.be  
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