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VACATURE 
Intergemeentelijke preventiewerker gezondheid 
 

 

Eerstelijnszone Noord-Limburg faciliteert -binnen een afgebakende regio - een netwerk tussen haar 
partners in gezondheidszorg, partners in welzijn, de lokale besturen, de burger en de mantelzorger, 
elk met zijn noden en vragen rond zorgondersteuning.  Het is ons doel de zorg zo dicht mogelijk bij de 
zorgvrager te organiseren. Om ons netwerk in Noord-Limburg verder uit te bouwen, zoeken we een 
intergemeentelijke preventiewerker gezondheid om de lokale besturen te ondersteunen. 

Functieomschrijving 

Als intergemeentelijk preventiewerker bouw je een optimaal preventief gezondheidsbeleid uit samen 
met gemeenten en  steden Bocholt, Hamont-Achel, Hechtel-Eksel, Lommel, Peer en Pelt. Jouw doel is 
om inwoners en werknemers te ondersteunen rond gezond(er) leven. Samen streven we naar 
gezondheidswinst voor iedereen, met specifieke aandacht via aangepaste methodieken voor 
kwetsbare groepen om gezondheidsongelijkheid te verminderen. 

Profiel 

• Je bent in het bezit van een bachelorsdiploma bij voorkeur in de humane, socio-
wetenschappelijke of paramedische richting  of gelijkwaardig aan ervaring en/of bijkomende 
opleiding. 

• Je bezit een rijbewijs B én beschikt over een wagen. 

• Ervaring in projectmanagement 

• Affiniteit met het brede zorg-  en welzijnslandschap. 
 

Kerntaken 

• Je werkt mee aan een optimaal lokaal preventief gezondheidsbeleid voor de gemeenten van 
ELZ Noord-Limburg, met name Bocholt, Hamont-Achel, Hechtel-Eksel, Lommel, Peer en Pelt. 

• Je werkt op basis van het beleidsplan van ELZ Noord-Limburg een actieplan voor de 
intergemeentelijke preventiewerking  uit met bepaling van doelstellingen, acties en 
indicatoren dat past binnen het lokaal preventief gezondheidsbeleid van de betrokken 
gemeenten. De thema’s waaraan gewerkt wordt, kaderen binnen de Vlaamse 
gezondheidsdoelstellingen met als voornaamste ‘gezonder leven’. 

• Actief opzetten van initiatieven rond gezondheid binnen een lokale context. 

• Deelnemen aan relevante overlegstructuren op lokaal, eerstelijnszone- en regionaal niveau, 
met interne en externe partners. 

• Opvolgen en verzorgen van de communicatie i.k.v. intergemeentelijke preventiewerking in 
samenspraak met de communicatiediensten van de gemeenten binnen onze eerstelijnszone. 

• Je stemt af met andere beleidsdomeinen en werkt samen met andere gemeentelijke en 
bovengemeentelijke diensten, overheden en andere relevante partners. 

• Je gaat actief aan de slag met de diverse thema’s inzake gezondheidspromotie in 
samenwerking met LOGO (Limburg). 

• Je staat in voor de voorbereiding, organisatie en logistieke ondersteuning van 
infomomenten, vormingen en opleidingen (bv. gezond koken…), zowel overdag als ’s avonds.  
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Jobgerelateerde  en persoonsgebonden competenties 

• Je hebt ervaring met projectmatig en planmatig werken en stelt prioriteiten. 

• Je hebt een goede en functiegerichte kennis van het preventiebeleid, de belangrijke actoren 
en de maatschappelijke context waarin dit beleid kadert. 

• Je neemt graag initiatief en hebt organisatietalent. Je houdt van zelfstandig werken en bent 
efficiënt. 

• Je kan een netwerk van partners vlot uitbreiden, aansturen en onderhouden.  

• Je kan vlot met de computer werken (Word, Excel, PowerPoint, Access, Outlook).  

• Je kan op een efficiënte en effectieve wijze vergaderingen organiseren en voorzitten, en 
weet alle deelnemers te motiveren tot een positieve inbreng. 

• Je beschikt over goede sociale vaardigheden en communiceert vlot, zowel mondeling als 
schriftelijk.  

• Je bent flexibel en stressbestendig en past je planning vlot aan indien dat nodig is en kan 
onder druk gestructureerd en accuraat werken 

• Je bent bereid om indien nodig ook buiten de kantooruren of in het weekend te werken. Ook 
avondvergaderingen vormen geen knelpunt. 

• Je werkt vlot in teamverband met betrekking tot andere beleidsdomeinen en gemeentelijke 
diensten. 

• Je draagt klantvriendelijkheid hoog in het vaandel en streeft naar een optimaal eindresultaat. 

• Je bent in staat om mensen te motiveren tot een gezondere levensstijl en je slaagt er in om 
gedrag van inwoners effectief te veranderen in het dagelijkse leven en je directe omgeving. 

• Actieve belangstelling voor (eerstelijns)gezondheidszorg 

• Een correcte deontologische ingesteldheid 
 

Aanbod: 

Wij bieden: 

• Een gevarieerde en maatschappelijk relevante job en een boeiende werkomgeving 

• Een 4/5de contract van onbepaalde duur   

• Een aantrekkelijk loon zoals vastgelegd in paritair comité 331 met extralegale voordelen 

• Een soepele verlofregeling 

• Een hoofdtewerkstellingsplaats op het kantoor van Eerstelijnszone Noord-Limburg; 
Hoekstraat 70 in 3910 Pelt, met flexibele inzet van locaties bij de betrokken lokale besturen 

• De nodige IT-werkmiddelen, zoals een smartphone met abonnement en laptop 
 

Hoe solliciteren? 

Stuur je motivatiebrief en CV digitaal/per mail door naar info@elznoordlimburg.be. Je kunt 

solliciteren tot en met 10 januari 2021.  

De selectiegesprekken gebeuren op basis van de motivatiebrief en CV. De weerhouden kandidaten 

worden uitgenodigd voor een gesprek in de 2de helft van januari 2021. 

Voor meer informatie neem je contact op met Veerle van de Schans, stafmedewerker van 

Eerstelijnszone Noord-Limburg, via veerle.vandeschans@elznoordlimburg.be.  
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