HECHTEL
EKSEL

FUNCTIEBESCHRIJVING

Functietitel

Functieniveau D1-D3
Sector werken
Team Patrimonium

Directe leidinggevende ploegbaas patrimonium

Doel van de functie

Is verantwoordelijk voor het uitvoeren van technische en logistieke onderhoudstaken teneinde bij te dragen
aan de realisatie van een optimale omgeving en patrimonium van het lokaal bestuur Hechtel-Eksel.

Resultaatsgebieden

1. UITVOEREN VAN ONDERHOUDS-, HERSTELLINGS- EN RENOVATIEWERKEN IN EN AAN HET GEMEENTELIJK
PATRIMONIUM MET HET OOG OP VEILIGHEID, DUURZAAMHEID EN COMFORTABEL GEBRUIK

Dit omvat onder meer de volgende taken:

. Uitvoeren van allerlei bouw- en verbouwingswerken zoals gipskartonwerken, metselwerken,
sanitaire werken, elektriciteitswerken, timmerwerken, schilderwerken

. Uitvoeren van preventief en curatief onderhoud van installaties, nutsvoorzieningen en patrimonium
. Uitvoeren van kleine onderhoudswerken en huishoudapparatuur in woningen van het Lokaal

Opvang Initiatief (LOI)
. Verantwoordelijk en zorgzaam omgaan met wagenpark en uitrusting




2. INSTAAN VOOR EEN OPTIMALE SAMENWERKING BINNEN TEAM PATRIMONIUM EN EEN KLANTGERICHTE
DIENSTVERLENING

Dit bevat onder meer de volgende taken:

. Actief en oplossingsgericht deelnemen aan de werking van het team en het werkoverleg
. Signaleren van defecten, storingen en onregelmatigheden

. Terugkoppelen werkzaamheden aan leidinggevenden

. Afstemmen werkzaamheden met collega’s

. Oog hebben voor een veilige werkomgeving

. Initiatief nemen en proactief handelen

3. POLYVALENT MEEWERKEN AAN OPDRACHTEN VAN DE ANDERE TEAMS EN DIENSTEN

Dit bevat onder andere volgende kernactiviteiten/taken:

. Opdrachten voor de uitleendienst zoals vervoeren en installeren van ontleenbare materialen
. Ondersteuning bieden bij evenementen

. Ondersteuning bieden aan team groen

. Ondersteuning bieden aan team wegen

. Bijdragen aan een duurzame en nette omgeving

. Flexibel meedraaien tijdens strooidiensten




Technische expertise en ervaring

Diplomavereisten en ervaring

Slagen in een examen

Rijbewijs B

Rijbewijs BE of C vormt een pluspunt

Relevante ervaring van minstens 1 jaar mbt deze functie is vereist

Kennisvereisten en vaardigheden

. Kennis van bouwtechnieken

. Basiskennis sanitair en HVAC

. Basiskennis elektriciteit, houtbewerking
. Aandacht voor afwerking

° Zin voor verantwoordelijkheid

. Zelfstandig kunnen werken

. Teamspeler

. Communicatief zijn

. Bezitten over de nodige flexibiliteit




Competenties

Generieke competenties voor lokaal bestuur Hechtel-Eksel

Collegialiteit
Belangstelling en begrip voor anderen tonen, zich aanpassen aan het team en teamgeest opbouwen, de

bijdrage van anderen erkennen en belonen, luisteren naar anderen, anderen raadplegen en proactief
communiceren. Anderen ondersteunen en zorg dragen voor anderen. Zelfinzicht ontwikkelen.

Deontologisch handelen

Ethiek en waarden hoog in het vaandel dragen en getuigen van integriteit. Het promoten en verdedigen van
gelijke kansen, het samenstellen van gevarieerde teams. Het aanmoedigen van individuen en de organisatie
om verantwoordelijkheid voor de maatschappij en de leefomgeving.

Klantgerichtheid
Zich richten op behoeften en tevredenheid van klanten, hoge normen stellen voor kwaliteit en kwantiteit,

kwaliteit en productiviteit controleren en handhaven. Op een systematische, methodische en ordelijke
manier werken. Consequent projectdoelen bereiken.

Openstaan voor verandering

Zich aanpassen aan veranderende omstandigheden. Het accepteren van nieuwe ideeén en initiatieven voor
verandering. Het aanpassen van zijn reacties in functie van mensen of situaties. Het respect en
fiingevoeligheid tonen voor culturele en religieuze verschillen. Het tolereren van vage situaties en het
gebruik maken van de kansen die ambiguiteit biedt. Het vergroten van de kennis en expertise in de functie
door voortdurende professionele ontwikkeling.

Functiespecifieke competenties

Relaties opbouwen en netwerken

Het uitbouwen van goede relaties met klanten en personeel, het opbouwen van uitgebreide en effectieve
netwerken van contacten (zowel intern als extern), het goed omgaan met mensen op alle niveaus, om weten
gaan met conflicten en humor op gepaste wijze gebruiken om relaties met anderen te versterken.

Expertise en technologie toepassen

Het toepassen van gespecialiseerde en gedetailleerde technische kennis. Het delen van expertise en kennis
met anderen. Het gebruiken van technologie om de werkobjectieven te bereiken. Het inzicht hebben in de
verschillende afdelingen en functies binnen de organisatie.

Instructies en procedures opvolgen

Het op gepaste wijze volgen van instructies van anderen zonder hun gezag onnodig in twijfel te trekken. Het
volgen van procedures en beleidslijnen. Zich houden aan tijdsschema’s. Het op tijd komen op het werk en
op vergaderingen. Het tonen van betrokkenheid met de organisatie. Het respecteren van wettelijke
verplichtingen die verbonden zijn aan de functie.

Met druk en tegenslagen omgaan
Het productief werken in een stressvolle omgeving. Het onder controle houden van emoties tijdens moeilijke
situaties. Het goed omgaan met kritiek en het leren ervan. Geloofwaardigheid uitstralen.




