
Hoofdstuk II. De aanwerving 
Afdeling I. De algemene toelatingsvoorwaarden en de algemene aanwervingsvoorwaarden 
Artikel 5. §1. Om toegang te hebben tot een functie bij het OCMW, moeten de kandidaten: 
1° een gedrag vertonen dat in overeenstemming is met de eisen van de functie waarvoor ze 
solliciteren; 
2° de burgerlijke en politieke rechten genieten; 
3° medisch geschikt zijn voor de uit te oefenen functie, in overeenstemming met de wetgeving 
betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk. 
Het passend gedrag vermeld in punt 1°, wordt getoetst aan de hand van een uittreksel uit het 
strafregister. Als daarop een ongunstige vermelding voorkomt, mag de kandidaat daarover een 
schriftelijke toelichting voorleggen. 
De medische geschiktheid van de kandidaat, vermeld in punt 3°, moet in overeenstemming met 
artikel 27 van het 
koninklijk besluit van 28 mei 2003 betreffende het gezondheidstoezicht op de werknemers vaststaan 
voor de effectieve tewerkstelling bij het OCMW. 
§2. De volgende statutaire functies zijn voorbehouden voor Belgen, omdat uit de functiebeschrijving 
blijkt dat ze een rechtstreekse of onrechtstreekse deelname aan de uitoefening van het openbaar 
gezag inhouden of werkzaamheden omvatten die strekken tot de bescherming van de belangen van 
het OCMW: 
- OCMW-secretaris; 
- financieel beheerder; 
- hoofd van de sociale dienst; 
- preventieadviseur. 
Voor de overige statutaire functies moeten de kandidaten onderdaan zijn van een van de volgende 
landen: 
België, Cyprus, Duitsland, Denemarken, Finland, Frankrijk, Griekenland, Ierland, IJsland, Italië, 
Liechtenstein, Luxemburg, Malta, Nederland, Noorwegen, Oostenrijk, Portugal, Spanje, Verenigd 
Koninkrijk, Zweden of de Zwitserse Bondsstaat. 
De volgende contractuele functies zijn voorbehouden voor Belgen omdat uit de functiebeschrijving 
blijkt dat ze een rechtstreekse of onrechtstreekse deelname aan de uitoefening van het openbaar 
gezag inhouden of werkzaamheden omvatten die strekken tot de bescherming van de belangen van 
het OCMW: 
- (waarnemend) OCMW-secretaris 
- (waarnemend) financieel beheerder 
- preventieadviseur; 
Artikel 6. §1. Om in aanmerking te komen voor aanwerving, moeten de kandidaten: 
1° voldoen aan de vereiste over de taalkennis opgelegd door de wetten op het gebruik der talen in 
bestuurszaken, gecoördineerd op 18 juli 1966; 
2° slagen voor de selectieprocedure. 
§2. Het personeelslid dat tewerkgesteld is in een deeltijdse functie nadat het geslaagd is voor 
selectieproeven, is vrijgesteld van nieuwe selectieproeven wanneer de wekelijkse prestaties binnen 
die functie uitgebreid worden of wanneer de functie voltijds wordt. 
Artikel 7. Naast het beantwoorden aan de voorwaarden in artikel 6, moeten de kandidaten ook: 
1° voldoen aan de diplomavereiste die geldt voor het niveau waarin de functie gesitueerd is voor de 
functies in de graden van: C1-C3, B1-B3 en A1a-A3a; 
2° voldoen aan de bijkomende voorwaarden tot minimale relevante beroepservaring. Deze kunnen 
door de OCMW raad bepaald worden als specifieke aanwervingsvoorwaarde bij de vacantverklaring 
Alleen de diploma’s die per niveau vermeldt worden in bijlage I, van deze rechtspositieregeling, en de 
buitenlandse diploma’s die daarmee gelijkgesteld werden, komen bij aanwerving in aanmerking. 
 
Afdeling II. De specifieke aanwervingsvoorwaarden 



Artikel 8. De specifieke voorwaarden per graad worden bepaald door de OCMW-raad en zijn 
opgenomen in de bijlage van deze rechtspositieregeling. 
Artikel 8bis. Decretale graad : OCMW secretaris en OCMW financieel beheerder. 
Bij aanwerving : 
a) Universitair diploma of gelijkgesteld overeenkomstig het KB van 20/07/1976 met zijn latere 
wijzigingen; 
b) Slagen in een aanwervingsexamen. 


