
 

 

 

 

 

 

 

RECHTSPOSITIEREGELING VOOR 

HET PERSONEEL 



INHOUD 

INHOUDSTAFEL ........................................................................................................................................... 2 

TITEL 1. TOEPASSINGSGEBIED EN ALGEMENE BEPALINGEN ........................................................................ 5 

HOOFDSTUK I. TOEPASSINGSGEBIED ....................................................................................................................... 5 
HOOFDSTUK II. ALGEMENE BEPALINGEN ................................................................................................................. 5 

TITEL 2. DE LOOPBAAN ............................................................................................................................... 8 

HOOFDSTUK I. DE INDELING IN GRADEN EN LOOPBANEN ............................................................................................ 8 
Afdeling 1. Indeling in graden .................................................................................................................... 8 
Afdeling 2. Functionele loopbanen ............................................................................................................ 9 

HOOFDSTUK II. INVULLEN VAN EEN FUNCTIE .......................................................................................................... 11 
Afdeling 1. Oproep ................................................................................................................................... 11 
Afdeling 2. Algemene toelatingsvoorwaarden ........................................................................................ 12 
Afdeling 3. Specifieke toelatingsvoorwaarden ........................................................................................ 13 
Afdeling 4. Algemene regels voor de selecties ......................................................................................... 14 
Afdeling 5. Verloop van de selectie .......................................................................................................... 16 
Afdeling 6. Reserves ................................................................................................................................. 18 

HOOFDSTUK III. INSTROOM ................................................................................................................................ 19 
Afdeling 1. Algemene aanwervingsvoorwaarden .................................................................................... 19 
Afdeling 2. Aanwerving voor onbepaalde duur ....................................................................................... 20 
Afdeling 3. Aanwerving in specifieke contractuele functies .................................................................... 21 
Afdeling 4. Inzetbaarheid van uitzendkrachten ....................................................................................... 22 
Afdeling 5. Indiensttreding ...................................................................................................................... 23 

HOOFDSTUK IV. DOORSTROOM .......................................................................................................................... 25 
Afdeling 1. Bevordering en interne personeelsmobiliteit ........................................................................ 25 
Afdeling 2. Externe personeelsmobiliteit ................................................................................................. 27 
Afdeling 3. Ambtshalve herplaatsing ....................................................................................................... 27 
Afdeling 4. Herplaatsing van het contractuele personeelslid .................................................................. 29 

HOOFDSTUK V. OPVOLGING EN FEEDBACK............................................................................................................. 30 
Afdeling 1. Algemene bepalingen ............................................................................................................ 30 
Afdeling 2. Feedbacktraject (= Groene zone) ........................................................................................... 30 
Afdeling 3. Functioneringstraject (= Oranje zone) ................................................................................... 31 
Afdeling 4. De formele evaluatie (= rode zone) ....................................................................................... 31 
Afdeling 5. De evaluatiecriteria ............................................................................................................... 31 
Afdeling 6. De evaluatoren en het verloop van de evaluatie ................................................................... 32 
Afdeling 7. De evaluatieresultaten en de gevolgen van de evaluatie ...................................................... 32 
Afdeling 8. Het beroep tegen de evaluatie .............................................................................................. 33 
Afdeling 9. Specifieke bepalingen voor de evaluatie van de algemeen directeur en de financieel 
directeur .................................................................................................................................................. 34 

HOOFDSTUK VI. VORMING ................................................................................................................................. 37 
Afdeling 1. Algemene bepalingen ............................................................................................................ 37 
Afdeling 2. De vormingsplicht .................................................................................................................. 38 
Afdeling 3. Het vormingsrecht ................................................................................................................. 39 
Afdeling 4. Compensatie .......................................................................................................................... 40 

HOOFDSTUK VII. OVERDRACHT EN TERBESCHIKKINGSTELLING .................................................................................... 41 
Afdeling 1. De overdracht van personeel ................................................................................................. 41 
Afdeling 2. De terbeschikkingstelling van personeel ............................................................................... 42 

HOOFDSTUK VIII. UITSTROOM ............................................................................................................................ 43 
Afdeling 1. Het verlies van de hoedanigheid van statutair personeelslid ................................................ 43 
Afdeling 2. De definitieve ambtsneerlegging van het statutaire personeelslid ....................................... 43 



Afdeling 3. De uitdiensttreding van het contractuele personeelslid ........................................................ 45 

TITEL 3. HET SALARIS ................................................................................................................................. 46 

HOOFDSTUK I. ALGEMENE BEPALINGEN ................................................................................................................ 46 
HOOFDSTUK II. ANCIËNNITEITEN ......................................................................................................................... 47 

Afdeling 1. De toekenning van periodieke salarisverhogingen door de opbouw van geldelijke 
anciënniteit .............................................................................................................................................. 47 
Afdeling 2. De schaalanciënniteit ............................................................................................................ 48 

HOOFDSTUK III. DE BETALING VAN HET SALARIS ...................................................................................................... 50 
HOOFDSTUK IV. THEORETISCH BUDGET ................................................................................................................ 51 

TITEL 4. DE TOELAGEN, VERGOEDINGEN EN SOCIALE VOORDELEN ........................................................... 52 

HOOFDSTUK I. DE TOELAGEN .............................................................................................................................. 52 
Afdeling 1. Algemene bepalingen ............................................................................................................ 52 
Afdeling 2. De haard- en standplaatstoelage .......................................................................................... 52 
Afdeling 3. Het vakantiegeld ................................................................................................................... 52 
Afdeling 4. De eindejaarstoelage............................................................................................................. 54 
Afdeling 5. Onregelmatige prestaties ...................................................................................................... 54 
Onderafdeling 1. Nachtprestaties en prestaties op zaterdagen, zondagen en feestdagen .................... 55 
Onderafdeling 2. De overuren ................................................................................................................. 55 
Onderafdeling 3. De verstoringstoelage .................................................................................................. 56 
Afdeling 6. De permanentietoelage ......................................................................................................... 56 
Afdeling 7. De gevarentoelage ................................................................................................................ 56 
Afdeling 8. Het opdrachthouderschap ..................................................................................................... 57 
Afdeling 9. De functieverzwaring............................................................................................................. 58 
Afdeling 10. De waarneming van een hogere functie ............................................................................. 58 
Afdeling 11. De managementstoelage .................................................................................................... 59 

HOOFDSTUK II.  DE VERGOEDINGEN ..................................................................................................................... 60 
Afdeling 1. De vergoeding van de kosten van het woon-werkverkeer .................................................... 60 
Afdeling 2. De vergoeding voor dienstreizen ........................................................................................... 60 

HOOFDSTUK III. DE SOCIALE VOORDELEN .............................................................................................................. 61 
Afdeling 1. De elektronische maaltijdcheques ......................................................................................... 61 
Afdeling 2. De hospitalisatieverzekering ................................................................................................. 64 
Afdeling 3. De begrafenisvergoeding ...................................................................................................... 64 
Afdeling 4. De tweede pensioenpijler ...................................................................................................... 65 
Afdeling 5. Andere voordelen .................................................................................................................. 65 

TITEL 5. VERLOVEN EN AFWEZIGHEDEN .................................................................................................... 66 

HOOFDSTUK I. ALGEMENE BEPALINGEN ................................................................................................................ 66 
HOOFDSTUK II. DE JAARLIJKSE VAKANTIEDAGEN ..................................................................................................... 67 
HOOFDSTUK III. DE FEESTDAGEN ......................................................................................................................... 69 
HOOFDSTUK IV. BEVALLINGSVERLOF .................................................................................................................... 69 
HOOFDSTUK V. OPVANGVERLOF, PLEEGZORGVERLOF EN PLEEGOUDERVERLOF .............................................................. 71 
HOOFDSTUK VI. ARBEIDSONGESCHIKTHEID ............................................................................................................ 72 
HOOFDSTUK VII. DE DISPONIBILITEIT .................................................................................................................... 75 
HOOFDSTUK VIII. HET VERLOF VOOR OPDRACHT .................................................................................................... 75 
HOOFDSTUK IX. HET OMSTANDIGHEIDSVERLOF ...................................................................................................... 77 
HOOFDSTUK X. HET ONBEZOLDIGD VERLOF............................................................................................................ 81 
HOOFDSTUK XI. FEDERALE THEMATISCHE VERLOVEN/ VLAAMS ZORGKREDIET ............................................................... 83 

Afdeling 1. Algemene bepalingen ............................................................................................................ 83 
Afdeling 2. Vlaams zorgkrediet ................................................................................................................ 83 
Afdeling 3. Palliatieve verzorging ............................................................................................................ 84 
Afdeling 4. Ouderschapsverlof in het kader van de onderbreking van de beroepsloopbaan .................. 84 
Afdeling 5. Loopbaanonderbreking voor bijstand of verzorging van een zwaar ziek gezins- of familielid
 ................................................................................................................................................................. 85 



Afdeling 6. Mantelzorgverlof ................................................................................................................... 86 
HOOFDSTUK XII. POLITIEK VERLOF ....................................................................................................................... 86 
HOOFDSTUK XIII. VAKBONDSVERLOF..................................................................................................................... 86 
HOOFDSTUK XIV. VOORBEHOEDVERLOF OF PROFYLAXEVERLOF ................................................................................. 87 
HOOFDSTUK XV. DE DIENSTVRIJSTELLINGEN .......................................................................................................... 87 
HOOFDSTUK XVI. TIJDELIJKE AFWEZIGHEID WEGENS OVERMACHT .............................................................................. 89 
HOOFDSTUK XVII. FLEXIBELE WERKREGELING VOOR ZORGDOELEINDEN ....................................................................... 89 

TITEL 10. SLOTBEPALINGEN....................................................................................................................... 90 

HOOFDSTUK I. OVERGANGSBEPALINGEN ............................................................................................................... 90 
HOOFDSTUK II. OPHEFFINGSBEPALINGEN EN INWERKINGTREDINGSBEPALINGEN ............................................................ 90 

Afdeling 1. Opheffingsbepalingen ........................................................................................................... 90 
Afdeling 2. Inwerkingtredingsbepalingen ................................................................................................ 90 

BIJLAGE I. UITGEWERKTE SALARISSCHALEN .............................................................................................. 91 

BIJLAGE II. UITGEWERKTE IFIC-SALARISSCHALEN ...................................................................................... 98 

BIJLAGE III: UITGEWERKTE SALARISSCHALEN VOORAFNAMES .................................................................. 99 

A. Salarisschaal voor de kinderbegeleiders werkzaam in de publieke opvang ................................ 99 

BIJLAGE IV. DIPLOMAVOORWAARDEN ................................................................................................... 101 

BIJLAGE V. LIJST GEVAARLIJKE WERKEN .................................................................................................. 105 

BIJLAGE VI. OVERZICHT VAN DE VERLOVEN EN AFWEZIGHEDEN............................................................. 106 

 



 

 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

25. 
 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 

- 

- 

 

 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 



- 

- 

- 

 



 

 

 

 

• 

• 

• 

• 

• 



 

 

 

 

 

 

 

- 

- 



 

 

 

 

 

 

 



- 

- 

- 

- 

- 

- 

o 

o 

o 

o 

- 

- 

- 

 

 

 



 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 



 



 

 





 

 

 

 



 

 



 













 

 

 

 

 



- 

- 

- 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 



 



 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 





 

 

 

 





- 

- 

- 



- 

- 

- 

- 

 

 

 

 



 





• 

• 

• 

 

 

 



• 

• 

 



• 

• 

 

 



- 

 

 

 



 

 

 







 

 

 







- 

- 



- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 



- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 





 

 

 

 





 



- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 



 



 







 

 

 

 

 

 

- 

- 

- 

 



 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



- 

- 

 



 

 

 

 

 



 



 

 

 



 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 





 



 

















 



 



- 

- 

- 



- 

- 

p) diploma, uitgereikt door een instelling voor het hoger technisch onderwijs van de eerste graad met volledig 
leerplan opgericht, gesubsidieerd of erkend door de Staat of door een van regeringswege samengestelde 
examencommissie;  
q) diploma, uitgereikt door een instelling voor hoger technisch onderwijs, opgericht, gesubsidieerd of erkend 
door de Staat of door een van regeringswege samengestelde examencommissie en gerangschikt in een van 



de volgende categorieën: A1, A6/A1, A7/A1, C1/A1, A8/A1, A1/D, A2/An, C1/D, C5/C1/D, C1/An of door een 
van regeringswege samengestelde examencommissie;  
r) diploma, gerangschikt in de categorie B3/B1, uitgereikt na een cyclus van ten minste zevenhonderdvijftig 
lestijden door een instelling voor technisch onderwijs, opgericht, gesubsidieerd of erkend door de Staat, die bij 
de toelating, een diploma eist van volledige hogere secundaire studies of het welslagen voor een daarmee 
gelijkgesteld toelatingsexamen of een diploma van een afdeling, gerangschikt in de categorie B3/B2, uitgereikt 
door een instelling voor technisch onderwijs, opgericht, gesubsidieerd of erkend door de Staat, die bij de 
toelating een diploma eist van lagere secundaire studies of het welslagen voor een daarmee gelijkgesteld 
toelatingsexamen;  
s)diploma van het hoger onderwijs van één cyclus met volledig leerplan, uitgereikt door de instellingen, 
opgericht, gesubsidieerd of erkend door de Staat of door een van de gemeenschappen of door een door de 
Staat of door een van de gemeenschappen ingestelde examencommissie.  
 
Niveau C:  
a)gehomologeerd of door de examencommissie van de Staat of van een van de gemeenschappen voor het 
secundair onderwijs uitgereikt getuigschrift van hoger secundair onderwijs;  
b) gehomologeerd of door de examencommissie van de Staat of van een van de gemeenschappen voor het 
secundair onderwijs uitgereikt bekwaamheidsdiploma dat toegang verleent tot het hoger onderwijs;  
c) diploma, uitgereikt na het examen, vermeld in artikel 5 van de wetten op het toekennen van de 
academische graden en het programma van de universitaire examens, gecoördineerd op 31 december 1949;  
d) brevet van verpleeg- of ziekenhuisassistent of van verpleger, uitgereikt hetzij door een door de Staat in de 
categorie van de aanvullende secundaire beroepsscholen opgerichte, gesubsidieerde of erkende 
verplegingsafdeling, hetzij door een door de Staat of een van de gemeenschappen ingestelde 
examencommissie;  
e) diploma van secundair onderwijs, uitgereikt in het algemeen, het technisch, het kunst- of het 
beroepssecundair onderwijs door een door de Staat of door een van de gemeenschappen opgerichte, 
erkende of gesubsidieerde instelling of door de examencommissie van de Vlaamse Gemeenschap;  
f) studiegetuigschrift van het tweede leerjaar van de derde graad van het beroepssecundair onderwijs,  
uitgereikt door een door de Staat of door een van de Gemeenschappen opgerichte, erkende of 
gesubsidieerde instelling;  
g) getuigschrift, diploma of brevet van het zeevaartonderwijs van de hogere secundaire cyclus;  
h) diploma van een tot de groep handel, administratie en organisatie behorende afdeling van een hogere 
secundaire technische leergang van een instelling voor technisch onderwijs, opgericht, gesubsidieerd of 
erkend door de Staat of door een van de Gemeenschappen, uitgereikt na een cyclus van ten minste 
zevenhonderdvijftig lestijden.  
 
Niveau C (overgangsmaatregelen):  
a) getuigschrift, uitgereikt na een van de voorbereidende proeven, voorgeschreven in artikel 10, 10bis en 12 
van de op 31 december 1949 gecoördineerde wetten op het toekennen van de academische graden en het 
programma van de universitaire examens, zoals die bepalingen bestonden voor 8 juni 1964;  
b) gehomologeerd of door de examencommissie van de Staat voor het hoger middelbaar onderwijs afgeleverd 
diploma of getuigschrift van hoger middelbaar onderwijs;  
c) erkend of aanvaard diploma van middelbare studies van de hogere graad (handelsafdeling);  
d) diploma of eindgetuigschrift van hoger middelbaar onderwijs, behaald met vrucht;  
e) gehomologeerd diploma van de hogere secundaire technische school of eindgetuigschrift van studies in 
een hogere secundaire technische school, uitgereikt na een cyclus van drie jaar hogere secundaire studies, 
door een instelling van technisch onderwijs, opgericht, gesubsidieerd of erkend door de Staat, of diploma van 
de hogere secundaire technische school, uitgereikt door de examencommissie van de Staat;  
f) diploma of eindgetuigschrift van de hogere secundaire technische school, de vroegere categorieën A2, 
A6/A2, A6/C1/A2, A7/A2, A8/A2, A2A, C1, C1A, C5/C1, C1/A2, uitgereikt na een cyclus van drie jaar hogere 
secundaire studie, door een instelling van technisch onderwijs, opgericht, gesubsidieerd of erkend door de 
Staat of door een examencommissie van de Staat;  
g)gehomologeerd diploma van hoger secundair kunstonderwijs met volledig leerplan, uitgereikt 
overeenkomstig de voorwaarden, bepaald bij het koninklijk besluit van 10 februari 1971 tot vaststelling van de 
gelijkwaardigheid van het studiepeil van de instellingen voor kunstonderwijs met dat van de hogere 
secundaire technische school en waarbij de voorwaarden voor het uitreiken van de diploma's bepaald worden 
en het koninklijk besluit van 25 juni 1976 tot regeling van de studies van sommige hogere secundaire 
afdelingen van de instellingen voor kunstonderwijs met volledig leerplan;  
h) einddiploma, eindgetuigschrift, studieattest of brevet van het zesde jaar van het kunst- of beroepssecundair 
onderwijs met volledig leerplan, uitgereikt door een instelling, opgericht, gesubsidieerd of erkend door de 
Staat;  
i) brevet of eindgetuigschrift, uitgereikt na afloop van de hogere cyclus van een beroepsafdeling verbonden 
aan een instelling voor technisch onderwijs, opgericht, gesubsidieerd of erkend door de Staat en gerangschikt 
in één van de categorieën A4, C3, C2, C5;  



j) diploma, uitgereikt na een cyclus van ten minste zevenhonderdvijftig lestijden, door een instelling voor 
technisch onderwijs, gerangschikt in de categorie B3/B1, opgericht, gesubsidieerd of erkend door de Staat;  
k)einddiploma of -getuigschrift, uitgereikt na een cyclus van ten minste zevenhonderdvijftig lestijden, door een 
instelling voor technisch onderwijs, gerangschikt in de categorie B3/B2, opgericht, gesubsidieerd of erkend 
door de Staat en die bij de toelating een diploma eist van lagere secundaire studie of het welslagen voor een 
daarmee gelijkgesteld toelatingsexamen;  
l) einddiploma, studiegetuigschrift of getuigschrift, uitgereikt na het volgen, met vrucht volbracht, van het 
zesde leerjaar van het algemeen, het technisch, het kunst- of het beroepssecundair onderwijs met volledig 
leerplan, uitgereikt door een instelling, opgericht, gesubsidieerd of erkend door de Staat of door een van de 
gemeenschappen.  
 
Niveau D: geen diploma of studiegetuigschrift vereist.  
Niveau E: geen diploma of studiegetuigschrift vereist.  

2.De in overeenstemming met een buitenlandse regeling behaalde diploma’s en studiegetuigschriften die, 

krachtens verdragen of internationale overeenkomsten of met toepassing van de procedure voor het verlenen 
van de gelijkwaardigheid, voorgeschreven bij de wet van 19 maart 1971 betreffende de gelijkwaardigheid van 
de buitenlandse diploma’s en getuigschriften, gelijkwaardig worden verklaard met een van de in deze lijst 
vermelde diploma’s of studiegetuigschriften, worden eveneens in aanmerking genomen voor toelating tot de 
diensten van gemeenten en provincies.  

 
3.In afwijking van punt 2 worden de bepalingen van de richtlijn 89/48/EEG van de Raad van de EEG van 21 
december 1988 betreffende een algemeen stelsel van erkenning van hogeronderwijsdiploma’s waarmee 
beroepsopleidingen van ten minste drie jaar worden afgesloten, evenals de bepalingen van de richtlijn 
92/51/EEG van de Raad van de EEG van 18 juni 1992 betreffende een tweede algemeen stelsel van 
erkenning van beroepsopleidingen, in aanmerking genomen voor de toelating tot de diensten van de 
gemeenten en provincies. 
 
Om de waarde van de voorgestelde titels te kennen, legt de aanstellende overheid de titels voor advies voor 
aan de bevoegde onderwijsoverheden. 



 
  
- ¨ Plaatsbezoeken/opdrachten in erg onhygiënische omstandigheden (uithuiszettingen, opruimen 

drugsgerelateerde ruimtes in woningen/huisbezoeken cliënten) 

- Doorzoeken en sorteren van sluikstort 

- Plaatsbezoeken aan bedrijven waar gevaarlijke producten aanwezig zijn 

- Eenvoudige handelingen i.h.k.v. asbest 

- Bijbegravingen in volle grond en grafkelders (enkel de fysieke manuele werkzaamheden) 

- Wegruimen van kadavers of uitwerpselen van ongedierte in moeilijk te bereiken plaatsen 

- Werken in water en slijk bij het reinigen van een vijver of gracht (fysieke manuele werkzaamheden) 

- Uitvoeren van slijpwerken in alle onverluchte en lage ruimtes, ongezonde of gevaarlijke werken 

verricht in niet of weinig verluchte ruimten 

- Ontstoppen van fecaliënleidingen (W.C.'s, urinoirs e.d.) en herstellings- of verbouwingswerken aan 

rioleringen en leidingen die met fecaliën besmeurd zijn 

- Afgraven van verontreinigde laag grond bij opruimen drugsdumpingen 

- Werken waarbij men in contact komt met personen met besmettelijke ziektes (bvb. schurft,…) 

- Bestrijding van ongedierte (wespennesten verwijderen, processierupsen verwijderen) 

 

 








