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Verslag eerste bijeenkomst platform omgeving 

Woensdag 14/12/2022 

Aanwezigen:  

- Andries Vanvinckenroye 
- Dirk Awouters 
- Eddy Ulenaers 
- Silvie Claes 
- Inge Snoeckx 
- Ludo Loos 
- Noortje Neyens 
- Nathalie Schepers 

Afwezigen:  

- Michel Jamers 
- Sabine Dewulf 

Agendapunten:  

- Kennismaking met elkaar en het bestuur 
- De werking van de kerngroep a.d.h.v het reglement 
- Aanstelling voorzitter 
- Verwachtingen:  

 Vanuit lokaal bestuur 
 Vanuit leden kerngroep  

- Brainstormen rond onderwerpen 
- Eerste participatierondje 
- Varia   
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1. Kennismaking met het bestuur en elkaar 
Aan de hand van enkele persoonlijke vragen leerde de groep elkaar kennen. De groep concludeerde 
dat ze een mooie representatie vormen van de inwoners van Hechtel-Eksel. 

 

Het systeem van beslissingen werd uitgelegd in volgende stappen: 

Deskundige stelt een dossier op met hierin advies – wordt naar het college van burgemeester en 
schepenen gestuurd – wordt hier goedgekeurd of afgekeurd – bij afkeuring hervormt deskundige 
advies – bij goedkeuring wordt het overgemaakt aan gemeenteraad die zich hierover uitspreekt – 
bij afkeuring zelfde proces als bij CBS – bij goedkeuring wordt de uitvoering in handen van de 
deskundige gelegd. 

2. Werking van de kerngroep aan de hand van het reglement burgerparticipatie 
 

Verschil tussen platform en kerngroep werd uitgelegd. 

Verschil tussen structurele participatie (platformen + kerngroepen) en projectparticipatie werd 
uitgelegd. 

Samenstelling van het platform met betrekking op schepenen, raadsleden etc. werd uitgelegd.  

De hoofdtaken van de kerngroepen werden uitgelegd: advies uitbrengen op vraag van Lokaal 
Bestuur en advies op eigen initiatief uitbrengen. 

3. Aanstelling voorzitter voor periode van drie jaar 
 

Taken voorzitter:  

 Aanspreekpunt vormen voor inwoners HE in verband met stand van zaken 
participatieprojecten  

 Communicatiepunt met het lokaal bestuur: met deskundige participatie en andere 
deskundigen die over inhoudelijke zaken gaan 

 Brugfiguur tussen het lokaal bestuur en de kerngroep + het platform 
 Samen met de deskundige participatie de agenda opstellen: dmv voorafgaand 

overleg of mailverkeer 
 Uiteindelijke verantwoordelijke voor het formuleren van adviezen  
 Hoofd van de groep 

Uit het midden van de kerngroep omgeving werd nog GEEN voorzitter gekozen. Er 
waren nog geen kandidaten en de leden willen eerst zeker zijn van hun engagement 
doorheen de drie jaar.  

 

 

 

 

4. Verwachtingen kerngroep  
Vanuit lokaal bestuur:  
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 (niet-bindende) adviezen formuleren 
 Adviezen op eigen initiatief brengen: als representatie van alle inwoners worden ze 

geacht ook adviezen die vanuit de brede bevolking komen naar voren te dragen in 
de kerngroepen  

 Er wordt van hen verwacht hun netwerk aan te spreken indien er werkgroepen 
opgericht dienen te worden voor bepaalde projecten 

 Zij dienen methodieken uit te werken om vanuit bepaalde diensten aan participatie 
te doen 

Vanuit de kerngroep: 

 Projecten ondernemen zoals een plantenverkoop 
 Zelf projecten naar voren dragen die door het lokaal bestuur of bepaalde 

verenigingen dienen te organiseren  
 Ze willen zicht krijgen op lopende projecten waar er aan participatie gedaan kan 

worden  
 Bekendgemaakt te worden: foto in de HALLO met algemeen mailadres waarop men 

ideeën kan insturen  

De communicatie onderling zal lopen via mailverkeer en een groep op Teams (die momenteel nog 
niet ondersteunt wordt door ons lokaal bestuur maar in de loop van het voorjaar er wel aankomt). 

5. Eerste inspraak/participatie 

Hoe vinden jullie dat er beter gecommuniceerd kan worden over: 

- Info avonden: taal versimpelen  
- Een nieuw beleid: diversifiëren voor elke doelgroep – filmpjes maken met mensen die ze 

kennen – eerst altijd betrokkene buurt op de hoogte brengen 
 

6. Varia 
- We moeten met z’n allen proberen met kleine trajecten te beginnen om zo richting te 

krijgen in de uitkomsten 
- Een gezamenlijk biertje achteraf blijkt altijd een goed idee 
- Volgende vergadering maken we concrete plannen  
- We mogen onszelf niet verliezen in over-democratie – niet altijd iedereen moet betrokken 

worden 
- Participatieladder in de gaten houden en altijd ons doel goed afbakenen 
- Ideeënbus maken door algemeen mailadres (met automatisch antwoord) in het infoblaadje 

te zetten  waar mensen hun mening of ideeën kwijt kunnen 
- Veel meer groen creëren in Hechtel-Eksel: kleine buurtprojectjes voor vergroening 
- Eventueel het verkrijgen van een kaart van heel de gemeente waarop we kunnen 

aanduiden waar er bomen of struiken kunnen aangeplant worden  
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