
ZOEKT M/V...

Veiligheidsadviseur
Voltijds - contractueel - niveau A1a-A3a 

Je bent verantwoordelijk voor het interne en externe preventie-, welzijn- en veiligheidsbeleid. Je staat 
in voor de communicatie en advies naar de burgemeester en het schepencollege. Je hebt een advise-
rende rol op vlak van politiezaken, openbare orde en preventie. Je bent houder van een universitair of 
masterdiploma én van het getuigschrift preventieadviseur II (OF behaalt dit tijdens de eerste drie jaar 
van je tewerkstelling). Je hebt een grondige kennis van de wetgeving inzake welzijn op het werk 
(ARAB, CODEX), noodplanning. Je bent een sterk communicator met zin voor diplomatie, doelgericht-
heid en correcte dossieropvolging.

Jeugdconsulent 
Voltijds - contractueel - niveau B1-B3 

Je geeft vorm aan het jeugdbeleid van onze gemeente. Daarnaast geef je sturing aan de dienst 
Toerisme en ben je verantwoordelijk voor verkeerseducatie. Je bent houder van een bachelordiploma 
(HOBU) in een maatschappelijke, sociale, psychologische of pedagogische richting. Je bezit het rij
bewijs B. Je beschikt over sterke communicatieve en organisatorische vaardigheden. Je kan creatief 
werken in teamverband, maar ook zelfstandig en probleemoplossend. 

Deskundige Stedenbouw, 
Ruimtelijke Ordening en Mobiliteit 
Voltijds - contractueel - niveau B1-B3 

Je vervult een administratief-adviserende rol in alle aspecten van het beleid rond stedenbouw, ruimte-
lijke ordening en mobiliteit. Je staat in voor de efficiënte dienstverlening aan de burgers en rapporteert 
aan het diensthoofd sector ruimtelijke ordening. Je bent houder van een bachelordiploma (HOBU) en 
je beschikt over een goed ruimtelijk inzicht, organisatorisch talent en rapportering- en redactionele 
vaardigheden. Je bent een sterke communicator en bent in staat om complexe wetgeving te interpre-
teren en toe te passen. Je bent vertrouwd met automatisatie (GIS).

Deskundige technisch beheer 
Voltijds - contractueel - niveau B1-B3 

Je staat in voor de informatieverstrekking aan de burgers, je behandelt klachten en lost problemen op. 
Je waakt over de uitvoering van wegen- en rioleringswerken, de administratie van vorderingsstaten en 
eindafrekeningen. Je geeft leiding aan de technische medewerkers en coördineert de werkplanning. Je 
bent houder van een bachelordiploma (HOBU) in een technische richting en hebt een goede algemene 
kennis van wegenbouw en burgerlijke bouwkunde. Je kan planlezen, bent op de hoogte van relevante 
software, bent stipt, zelfstandig en een motiverende coach.

Aanbod: • Een boeiende functie met verantwoordelijkheid. • Extralegale voordelen, opleidingsmogelijk-
heden en een gunstige werk- en vakantieregeling.

Info? Uitgebreide informatie over de functie, de arbeidsvoorwaarden en de selectieprocedure kunnen 
bekomen worden bij de personeelsdienst van de gemeente Hechtel-Eksel (mevrouw Lieve Deckers) 
Don Boscostraat 5, 3940 Hechtel-Eksel, e-mail: lieve.deckers@hechtel-eksel.be, tel. 011 73 01 48,  
fax 011 73 01 54.

Interesse? Stuur je kandidatuur naar het College van Burgemeester en Schepenen, Don Boscostraat 
5, 3940 Hechtel-Eksel (bij aangetekend schrijven of afgifte tegen ontvangstbewijs) vóór 29 maart 2010. 
Voeg hierbij een curriculum vitae en een afschrift van diploma’s.


